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MAT.: RECONOCE ANOS DE SERVICIO A FUNCIONARIA
DE SALUD, DONA PAOLA ANDREA HERRERA
BUSTAMANTE PARA AUMENTO DE DIAS DE FERIADO

LEGAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
ALGARROBO, [ § FEB 2022 DE ALGARROBO
DECRETON*:P () § 14 0R|G|NAL
VISTOS: SECRETARIA MUNICIPAL

Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud,

Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

D.S. N° 1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.
D.A. N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N°1.277 del 03.07.2021, Asume cargo de Alcalde Titular de la I. Municipalidad de Algarrobo.

D.A. N° 2,371 del 10.12.2021, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la . Municipalidad de Algarrobo para el aiio 2022.

0. D.A. N° 2.394 del 14.12.2021, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2022.

CONSIDERANDO:
-Lo dispuesto en el articulo 18 inc. 5° de la Ley 19.378, Establece Estatuto de Atencion Primaria de salud Municipal,

el cual dispone que: “El personal con méas de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de todas sus
remuneraciones. El feriado correspondera a cada afio calendario y sera de quince dias habiles para el personal con
menos de quince afios de servicios; de veinte dias habiles para el personal con quince o mas afios de servicios y
menos de veinte y de veinticinco dias habiles para el personal que tenga veinte 0 mas afios de servicios.” Asi
también sefiala que: “para estos efectos, no se consideraran dias habiles los dias sabado y se computaran los afios
trabajados en el sector pablico en cualquier calidad juridica, en establecimientos municipales, corporaciones privadas
de atencion primaria de salud y en los Programas de Empleo Minimo, Programas de Obras para Jefes de Hogar, y
Programas de Expansion de Recursos Humanos desempefiados en el sector salud y debidamente acreditados en la
forma que determina el Reglamento”.

-Certificado de Cotizaciones Previsionales de la funcionaria paola Herrera Bustamante

-Que la funcionaria Paola Herrera Bustamante, funcionaria del CESFAM de la |. Municipalidad de Algarrobo, tiene
mas de 248 meses cotizados, trabajados en el sector publico.

-Certificado de antigiiedad de la funcionaria Paola Herrera Bustamante .

DECRETO:

I. Recondzcase al 08 de febrero 2022, el tiempo servido de 20 afios, 9 meses y 8 dias, a la funcionaria de Salud
dofia PAOLA ANDREA HERRERA BUSTAMANTE Cédula Nacional de Identidad N° 12.908.092-2, quien se ha
desempefiado en el sector publico.

Il. Reconbzcase 25 dias habiles de Feriado Legal, para el afio 2022, segun lo sefialado en la ley 19.378.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVES

|. MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO
UNIDAD DE CONTRO
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